PERBADANAN ADAT MELAYU DAN WARISAN NEGERI SELANGOR

JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia, terdiri daripada
Anak Negeri Selangor yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan

berikut:-

JAWATAN GRED | KEKOSONGAN | TARAF JAWATAN
(A) Pegawai Tadbir N9 1 Tetap
(B) Penolong Pegawai Tadbir N5 1 Tetap

Permohonan hendaklah menggunakan Borang PADAT (1) yang boleh
diperolehi melalui pautan laman web rasmi Perbadanan Adat Melayu Dan
Warisan Negeri Selangor https://www.padat.gov.my dan dialamatkan
kepada:

Ketua Pegawai Eksekutif,

Perbadanan Adat Melayu Dan Warisan Negeri Selangor,
D/A Muzium Sultan Alam Shah,

Persiaran Bandaraya,

40000 Shah Alam.

Permohonan daripada mereka yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan
mestilah melalui Ketua Jabatan.

Hanya pemohon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil
menghadiri temu duga dan permohonan yang tidak lengkap akan DITOLAK.

Permohonan yang tidak menerima jawapan selepas 6 bulan dari tarikh iklan
ditutup ATAU selepas 6 bulan dari tarikh temu duga (sekiranya dipanggil
temu duga) adalah dianggap tidak berjaya.

Tarikh Tutup Permohonan : 21 Mac 2025 (Jumaat)




Jawatan (A)

(a) Jawatan : Pegawai Tadbir, Gred N9

(b) Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Dan Profesional

(c) Klasifikasi Perkhidmatan X Pentadbiran Dan Sokongan

(d) Taraf Jawatan : Tetap

Jadual Gaji

Gred Gaji N9 : RM2,250.00 (Min.) = RM11,110.00 (Mak.)
Imbuhan Tetap Khidmat Awam RM300.00

Imbuhan Tetap Perumahan : RM300.00

Elaun Sara Hidup : Antara RM150.00 — RM350.00

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM225.00

Syarat Lantikan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) (1) llazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N9 : RM2,250.00); atau

(i) llazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N9 : RM2,470.00).

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



Jawatan (B)

(a) Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir, Gred N5
(b) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana

(c) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran Dan Sokongan

(d) Taraf Jawatan : Tetap

Jadual Gaji

Gred Gaji N5 : RM1,650.00 (Min.) — RM6,620.00 (Mak.)
Imbuhan Tetap Khidmat Awam RM160.00

Imbuhan Tetap Perumahan : RM300.00

Elaun Sara Hidup : Antara RM150.00 — RM350.00

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM145.00

Syarat Lantikan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c) (1) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,650.00); atau

(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,650.00); atau

@ii)  Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,650.00); atau

(iv)  Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,893.00).

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



